LANDSFORBUNDET

RAMSINGSVEJ 30, 2500 VALBY

Referat fra DUI-LEG og VIRKEs ordinzere Landsmgde 2024

Lordag den 26. oktober:

1.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Velkomst, morgensang og praktiske oplysninger (KI. 10.00-10.15)

Ann Urbrand bgd deltagerne velkommen til landsmgdet og vi begyndte med morgensangen "Lad
os std sammen" fra side 112 i DUl-sangbogen. Derefter blev praktiske oplysninger for dagen
gennemgaet.

Antal stemmeberettigede: Ved mgdets abning blev det konstateret, at der var 56 delegerede
med stemmeret til stede.

Forretningsorden, dagsorden og konstitueringer (KI. 10.15-10.30)

Godkendelse af forretningsorden: Ann Urbrand praesenterede forretningsordenen (side 9 i
landsmgdematerialet), som blev godkendt med én @&ndring: tidspunktet for opstilling til valg
blev flyttet fra Igrdag kl. 16.00 til sgndag kl. 12.00.

Godkendelse af dagsorden: Dagsordenen (side 7-8 i landsmg@dematerialet) blev godkendt
uden bemarkninger.

Valg af dirigenter: Lene Paludan Hastrup og Jan Ankler blev valgt som dirigenter. De
bekraeftede, at landsmgdet var lovligt indkaldt i overensstemmelse med alle tidsfrister: mgdet
blev indvarslet 6 maneder forud, forslag indsendt 4 maneder forud, og &endringsforslag til
malprogram, vedtaegter, budget og retningslinjer blev udsendt 4 uger fgr mgdet.

Valg af referenter: Ulla Christensen og Kirsten Hansen blev valgt som referenter.

Valg af stemmeudvalg: Simon Karlsen, Morten Lyager og Nina Jespersen meldte sig frivilligt til
stemmeudvalget.

Beslutning: Forretningsorden og dagsorden blev godkendt, og dirigenter, referenter samt stemmeudvalg

valgt.

3.

4.1.

Videohilsner (KI. 10.30-10.45)

Landsmgdet blev budt velkommen med videohilsner fra Christian Kaddik, som er formand for ABN
og Unga Ornar og derefter Morten Skov Christensen, som er forbundsformand for
Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH). Begge udtrykte anerkendelse og stgtte til DUI’s arbejde.

Beretning og regnskab (KI. 10.45-12.30)

Prasentation af regnskab for 2022-2023: DUI’s sekretariatschef, Claes Horne Kjaeldgaard,
gennemgik regnskabet (side 10 i landsmg@dematerialet) med st@tte fra de praesenterede
slides:



Udvikling fra 2022 til 2023: DUI’s indtaegtsgrundlag forblev stabilt, men der var et fald i
landsaktiviteter og hytteudlejning, samt stigende omkostninger til Isn og administration samt
renoveringer af Landsforbundets ejendomme. Dette medfgrte et skifte fra overskud i 2022 til
underskud i 2023.

Indtaegtsfokus fremadrettet: For 2024 og 2025 vil DUI fokusere pa at gge indtaegterne gennem
bedre drift af hytter samt ansggninger til fonde og DUF.

Omkostningsstyring og kompetenceudvikling: Sekretariatet vil opprioritere kompetencerne
inden for afdelingsudvikling og kommunikation, herunder en ny hjemmeside og gget
tilstedeveerelse pa sociale medier.

Hovedbestyrelsens mundtlige beretning: Hovedbestyrelsen lavede en fzlles aflaeggelse af
beretningen, som belyste fremskridt, udfordringer og fremtidige fokusomrader:

Ejendomme og administration: Ann fremhavede vigtigheden af at have orden i
ejendomspapirerne og opfordrede afdelingerne til at sikre, at alle dokumenter er pa plads, isaer
hvis der er overvejelser om at salge ejendomme. Hun naevnte det nylige arbejde med at fa skgdet
pa plads for Birkely og bemaerkede, at en lignende oprydningsproces nu pabegyndes for
Karrebaeksminde, som landsforbundet har faet overdraget. Flytningen af forbundskontoret har
ogsa kraevet bade tid og skonomi, men det nye kontor er nu velfungerende med otte ansatte og
en god arbejdskultur.

@get struktur og samarbejde i Hovedbestyrelsen: Der er blevet etableret mere struktur i
hovedbestyrelsens arbejde, og fokus har vaeret pa generationsskifte, rekruttering af nye frivillige
og medlemsfremgang.

Generationsskifte og vidensoverlevering: Ulla fremhavede udfordringen med “usynlig viden,”
der er sveer at fa indsigt i som nyt medlem, og understregede vigtigheden af at skabe overblik
over traditioner og strukturer i organisationen.

Projekter og partnerskaber: P3 landsplan arbejdes der med projekter i Aalborg og Kgbenhavn,
stpttet af Trygfonden, som har til formal at fremme bgrns trivsel. Der satses ogsa mere pa lokale
partnerskaber for at styrke afdelingernes aktiviteter.

Det "Fzelles Vi” og aktivitetstilpasninger: Victoria naevnte, at det har vaeret en udfordring at
genskabe “det faelles vi” efter corona, men at der er positive fremskridt. Der er truffet svaere
beslutninger om at lukke aktiviteter, der tidligere blev gennemfgrt arligt, for at skabe plads til nye
tiltag og initiativer. JUBI-lejren i 2025 bliver en platform for at genoplive DUI-faellesskabet.

Bgrne- og ungearbejde: Marianne oplyste, at bgrne- og ungeudvalgene er sat pa pause pa grund
af faldende deltagelse. Der har vaeret forsgg pa at afholde regionale bgrnetraef som et alternativ,
men det lykkedes desvaerre ikke at skabe den gnskede deltagelse. Hovedbestyrelsen vil fortsat
fokusere pa at styrke den demokratiske dannelse blandt bgrn og unge og arbejder pa at engagere
de unge i fornyet aktivitet og nye traditioner, som skal skabe en solid base for fremtidens bgrne-
og ungearbejde i DUL.



Ankersminde: Ann oplyste, at Ankersminde har veeret en gkonomisk byrde pa grund af den
oprindelige Samejeaftale, hvor DUI havde forpligtet sig til at sta for alt administration og
regnskab, men en ny aftale er blevet forhandlet, hvor DUI fortsat ejer en tredjedel og haefter
gkonomisk for samme andel. DSU har overtaget en betydelig del af administrationen, og der er
positive fremskridt med gget udlejning og forventning om at fa tilbagebetalt en del af de midler,
Ankersminde skylder DUI. FH har ydet stgtte i processen, og malet er at ggre Ankersminde til et
sted med stzerkere tilknytning til DUI.

Nyt medlemssystem: Martin berettede, at implementeringen af medlemssystemet har vaeret
udfordrende, men er i bedring. Malet er at fa systemet til at fungere effektivt, sa afdelingerne
oplever det som en hjzlp i deres arbejde.

DUI’s Internationale arbejde: Harun fortalte om DUlI’s internationale indsats, herunder Impact-
projektet, som har haft til formal at skabe positiv indvirkning pa bgrns og unges trivsel gennem
forskellige initiativer. Harun beskrev ogsa studieturen til Rom, som gav deltagerne ny inspiration
og indsigt i arbejdet med bgrn og unge i andre lande.

Born Hjeelper Bgrn Fonden: Sandra praesenterede arbejdet i Bérn Hjlper Bgrn Fonden, som er
blevet genoptaget efter en periode med lav aktivitet. Hun naevnte, at fonden har iveerksat et
projekt i Bolivia, hvor 40 bgrn har modtaget sko, sa de kan ga i skole. Derudover arbejdes der pa
at designe og saelge gavebeviser og julemaerker til fordel for fonden, men den endelige
godkendelse af disse mangler endnu.

Fokus pa ejendomme og hytter: Claus forklarede, at der er brugt betydelig tid pa at fa sat orden i
hyttens papirer og fa gkonomien pa plads, herunder lejeaftalerne for Stauninggard, som i dag
anvendes som bgrnehave. Lejeaftalerne er nu pa plads, og huslejen er varslet reguleret. Dog
traenger bade Stauninggard og andre hytter som Karrebaksminde til omfattende renoveringer,
hvilket vil kraeve yderligere gkonomisk fokus og ressourcer fremover.

Debat og deltagerkommentarer: Efter hovedbestyrelsens beretning var der livlig debat blandt
deltagerne. Flere deltagere udtrykte bekymring over udfordringerne med bgrne- og
ungearbejdet, herunder at bgrne- og ungeudvalgene samt bgrnetrzef er sat pa pause, og nogle
mente, at det var ngdvendigt at genteenke formatet og finde nye mader at engagere de unge.
Peter LUU understregede, at aktiviteterne i LUU har brug for nyt liv, og han tilbgd sin hjzelp til at
udvikle nye tiltag.

o Bekymring for DUI’s identitet og DNA: Simon Karlsen papegede, at DUI’s
identitet er under pres, og at organisationen skal vaere aben for nye veje og
forandringer for at kunne tilpasse sig fremtiden. Niclas og flere andre bakkede
op om hovedbestyrelsens indsats og understregede, at der er behov for, at
lokale afdelinger stgtter de kommende aktiviteter.

o Maedlemssystemets udfordringer: Der blev ogsa rejst bekymring over det nye
medlemssystem. Flere deltagere naevnte, at systemet er udfordrende at
arbejde med, og at det har fgrt til tab af medlemmer og medlemskroner.



Hans fra Galten bemeerkede, at medlemssystemet trods alt har potentiale,
men han savnede teettere kontakt fra hovedbestyrelsen og forbundskontoret.
Oliver mindede om, at der skal tales ordentligt til alle, og han understregede
vigtigheden af talmodighed i implementeringen af det nye system.

o @nske om fokus pa faellesskab og styrket samarbejde: Flere deltagere
opfordrede til at genopbygge feellesskabet pa tvaers af afdelinger. Jens Jgrgen
takkede hovedbestyrelsen for en ny og mere aben made at give beretning pa
og understregede vigtigheden af at rose de frivillige, som arbejder hardt
lokalt. Morten Lyager og flere andre efterlyste st@rre samarbejde og gensidig
opbakning mellem afdelingerne og hovedbestyrelsen. Han fremhaevede, at
det er ngdvendigt for at skabe et staerkt feellesskab igen.

o Fremtidsrettede overvejelser: Ann afsluttede debatten med at takke for alle
indlaeggene og oplyste, at de mange inputs vil blive taget med i
hovedbestyrelsens videre arbejde. Oliver papegede, at verden og DUl er
under forandring, og at organisationen star et staerkere sted nu end for to ar
siden. Ann og hovedbestyrelsen opfordrede afdelingerne til at bidrage aktivt
til de kommende initiativer og inviterede alle til at tage del i arbejdet med at
skabe et solidt fundament for DUI’s fremtid.

Beslutning: Dirigenten konstaterede, at regnskabet blev taget til efterretning, og beretningen blev
godkendt med overvaeldende majoritet. Tre undlod at stemme.

5.

Oplaeg om generationsskifte ved Signe Bo, afdelingschef i DUF (KI. 13.15-14.15)

Signe Bo afholdte et oplaeg om generationsskifte i frivillige organisationer og fremhaevede
vigtigheden af struktureret vidensoverlevering og ngdvendigheden af at skabe attraktive rammer
for nye frivillige generationer.

Oplag om Ankersminde ved Frederik Vad, formand for bestyrelsen for Ankersminde og
folketingsmedlem for Socialdemokratiet (KI. 14.15-15.00)

Frederik Vad prasenterede Ankersminde som et centralt mgdested for ungdommen i
arbejderbevaegelsen. Han fremhaevede, hvordan man har formaet at gge antallet af lejere og har
investeret i en ny tilbygning for at ggre stedet endnu mere attraktivt som samlingspunkt.

Workshop om generationsskifte (KI. 15.00-15.45)

Under den efterfglgende workshop om generationsskifte, faciliteret af Claes Horne Kjeeldgaard,
arbejdede deltagerne i 12 grupper for at udforske og udvikle idéer til at handtere
generationsskifte i DUL. Grupperne gennemgik fgrst en reekke spgrgsmal og valgte de tre mest
relevante, som de derefter uddybet skriftligt. Hver gruppe lavede en planche med tegninger og
stikord, som de praesenterede for tre andre grupper, hvilket gav mulighed for at dele idéer og fa
nye perspektiver. Workshoppen genererede mange gode idéer, som vil blive inddraget i
hovedbestyrelsens fremtidige arbejde med generationsskifte



8. Programmer og fyrtarnsprojekter (Kl. 15.45-16.30)

8.1. Praesentation af programmer: Ulla Ernst Hansen og Freja Ipsen praesenterede nye
programmer og fyrtarnsprojekter (side 11 og 13 i landsmgdematerialet).

e Skovforteelling og programmer: Ulla og Freja indledte med DUIs skovfortaelling: tre nysgerrige
bgrn passerer dagligt en stor, mystisk skov, som rummer aktiviteter og skatte men kraever en vej
ind for at undga at fare vild. Skoven, plantet i 1905 af Louis Florin, er symbol pa DUI’'s mange
initiativer og veerdier som faellesskab, medborgerskab og leg.

¢ Programmerne som puslespilsbrikker: Skovens aktiviteter blev praesenteret som et puslespil med
fire brikker: “Hand i Hand” (sammenhold), “Tag Del” (demokrati), “Se, Prgv, Laer” (faerdigheder)
og “Oplev og Fortzel” (formidling). Afdelingerne kan finde deres plads i disse programmer, som
tilsammen udggr DUI’s samlede identitet.

e Fyrtarnsprojekt: For at skabe et samlende symbol foreslog hovedbestyrelsen et fyrtarnsprojekt
som en markgr for DUI’s veerdier. Deltagerne besggte boder og workshops for at diskutere idéer,
malgrupper og samarbejdspartnere til hvert fyrtarnsforslag.

Deltagerne skulle stemme om fglgende fyrtarnsforslag (Forslagene er naarmere beskrevet pa side
15-19 i landsmg@dematerialet.)

o Den demokratiske legeplads
o Pottedrengen - Bgrnenes Fredspris
o Demokratisk lejr og nonfirmation

8.2. Afstemning om fyrtarnsprojekt: Landsmgdet stemte om fyrtarnsprojektet med fglgende
resultat:
o 34 stemmer til Den demokratiske legeplads
o 16 stemmer til Pottedrengen - bgrnenes fredspris
o 5 stemmer til Demokratisk lejr og nonfirmation
o 1 blank stemme

e Beslutning: Landsmgdet valgte den demokratiske legeplads som fyrtarnsprojekt som DUI’s nye
fyrtarnsindsats.

Sgndag den 27. oktober:
9. Godmorgen og morgensang (KI. 09.30-09.45)

e Ann Urbrand abnede dagens program med morgensangen “Brum er skovens hasselngd” fra side
31 i DUl-sangbogen.

10. Leg og Virke workshop (KI. 09.45-10.45)



11.

Claes Horne Kjaeldgaard faciliterede en workshop om DUI’s historie og veerdier. Deltagerne blev
opdelt i 8 grupper, som arbejdede med at udforske og lege med begreberne “leg” og “virke”
gennem teambuilding-gvelser.

Retningslinjer og minimumskontingent (KI. 10.45-11.00)
Da der ikke var indkommet @&ndringsforslag til retningslinjer og minimumskontingent, besluttede
landsmgdet at fastholde de geeldende satser fra 2022 (side 20 i landsmg@dematerialet):

o Afdelingskontingent: Enkeltmedlem 300 kr., familiemedlem 600 kr., stgttemedlem 300
kr., organisationsmedlem 1.000 kr., intromedlemskab minimum 75 kr.
o Forbundskontingent: Enkeltmedlem 45 kr. og familiemedlem 85 kr.

Afdelingsbonusordning: Afdelinger kan opna en bonus pa op til 100% af det indbetalte
forbundskontingent ved at opfylde krav om hgj kontingentbetalende medlemsandel og bidrag til
afdelingsarkivet.

Opfealgning pa kontingentstruktur: Ann opfordrede til en fremtidig evaluering af
kontingentstrukturen. Hun foreslog, at den nye hovedbestyrelse i den kommende
landsmgdeperiode overvejer muligheden for at udvikle et nyt forslag til kontingentstruktur, som
kan behandles pa et kommende landsmgde. Ann opfordrede afdelingerne til at melde ind med
specifikke gnsker eller bemaerkninger til strukturen og understregede, at processen vil involvere
afdelingerne, inden et eventuelt forslag seettes til afstemning.

Beslutning: Dirigenten konstaterede at landsmgdet med overvaeldende majoritet. besluttede, at
retningslinjerne og minimumskontingentet forbliver usendret

12.

VEDTAGTER (11.00)

12.1. Behandling af @ndringsforslag og forslag til vedtaegter for landsforbundet og afdelingerne

(KI. 11.00-11.55)

De indsendte forslag til vedtaegtsaendringer, der var rettidigt modtaget, blev fremlagt og
diskuteret. £ndringsforslagene, som omhandlede geografisk repraesentation (forslag 1),
udmeldelse af afdelinger (forslag 2), frister for dokumentindsendelse (forslag 3) og forvaltning af
afdelingernes vaerdier (forslag 4), blev behandlet enkeltvis, med en afsluttende samlet afstemning
for endelig godkendelse.

Forslag 1: Geografisk repraesentation i formandskabet

Forslag: Oprindeligt foreslog Fellesledelsen Fyn, at formand og naestformaend i hovedbestyrelsen
skulle komme fra tre forskellige afdelinger for at sikre geografisk diversitet. Fallesledelsen
Vestegnen fremsatte et @ndringsforslag til dette, hvori de anbefalede, at hele hovedbestyrelsen
pa 13 medlemmer skulle afspejle en bred kgns-, alders- og geografisk reprasentation. Vestegnen
foreslog desuden, at medlemmerne som udgangspunkt skulle vaelges fra forskellige afdelinger,
men at man kunne veelge flere fra samme afdeling, hvis ikke nok kandidater var tilgeengelige.
Fzellesledelsen Fyn trak deres oprindelige forslag tilbage og tilsluttede sig Vestegnens



2&ndringsforslag. Hovedbestyrelsen anbefalede at forkaste forslaget, da de mente, at kravene
kunne indskraenke mulighederne for valg af kvalificerede kandidater.

Debat: Forslaget blev bredt anerkendt, og mange mente, at det ville styrke demokratiet og sikre
en bred repraesentation. Der blev dog udtrykt bekymring for, at strenge krav om geografisk
spredning kunne reducere antallet af kvalificerede kandidater, hvilket Vestegnens
2&ndringsforslag impgdekom ved at tillade fleksibilitet.

Afstemning: Vedtaget med 31 stemmer for og 18 imod.

Forslag 2: Udmeldelse af afdelinger fra landsforbundet

Forslag: Fzllesledelsen Fyn foreslog, at en afdeling eller fellesledelse kunne melde sig ud af
landsforbundet med tre maneders varsel, forudsat at al geeld var afviklet. Hovedbestyrelsen
anbefalede, at forslaget blev forkastet, da de frygtede, at det kunne underminere fellesskabet og
abne op for misbrug af folkeoplysningsmidler

Debat: Forslagsstilleren modtog stgtte fra enkelte medlemmer, der mente, at afdelinger ikke
skulle tvinges til at forblive medlemmer mod deres vilje. Samtidig blev der fremfgrt en opfordring
til, at den nye hovedbestyrelse undersgger de juridiske aspekter ved en eventuel udmeldelse af
en afdeling. Efter debatten valgte forslagsstilleren at trackke forslaget tilbage.

Afstemning: Efter debatten valgte forslagsstilleren at traekke forslaget tilbage, og der blev saledes
ikke foretaget en afstemning

Forslag 3: Udvidelse af frist for indsendelse til afdelingsarkivet

Forslag: Fallesledelsen Fyn foreslog at udvide fristen for afdelingers indsendelse af arsberetning,
regnskab og vedtaegter fra 1. april til 1. maj.

Debat: Hovedbestyrelsen anbefalede at forkaste forslaget og papegede, at en udvidelse af fristen
kunne fa konsekvenser for DUI’s tilskud fra DUF, som er afhaengig af, at dokumentationen
foreligger rettidigt. Der blev fremsat bemaerkninger om, at afdelinger, der har sveert ved at na
fristen, kan kontakte forbundet for at fa stgtte og vejledning til rettidig aflevering.

Afstemning: Dirigenten konstaterede at forslaget forkastes med overvaeldende majoritet.

Forslag 4: Justering af forvaltningen ved ophaevelse af en afdeling

Forslag: Fzllesledelsen Fyn foreslog, at ved ophaevelse af en afdeling skulle afdelingens vaerdier
forst forvaltes af den relevante feellesledelse, hvis en sadan eksisterede, fgr landsforbundet
overtager. Hovedbestyrelsen anbefalede, at man stemte for forslaget.

Debat: Forslaget blev vel modtaget, da det blev betragtet som en passende Igsning for at sikre
lokal forvaltning forst, fgr landsforbundet overtager. Flere deltagere argumenterede for, at dette
ville skabe bedre ejerskab og sikre lokal tilhgrsforhold.

Afstemning: Dirigenten konstaterede at forslaget blev vedtaget med overvaeldende majoritet.

12.2. Godkendelse af vedtzegter for landsforbundet, afdelinger og feellesledelser (KI. 11.55-12.00)



Samlet afstemning: Efter behandlingen af de enkelte forslag blev der foretaget en samlet
afstemning for endelig godkendelse af de vedtaegtsaendringer, der var blevet vedtaget under de
foregaende punkter.

Afstemning: Dirigenten konstaterede, at de vedtagne vedtaegtseendringer blev samlet godkendt
med mere end 2/3 af stemmerne.

Beslutning: Landsmgdet godkendte de vedtagne vedtaegtsaendringer, som trader i kraft efter
Landsmgdet.

13.

14.

Malprogram for 2024-2026 (KI. 12.00-12.15)

Indhold: Hovedbestyrelsen indstillede, at landsmgdet fortsaetter med det nuvaerende
malprogram og frem mod naeste landsmgde arbejder pa at udvikle et nyt malprogram. Det nye
malprogram skal tage udgangspunkt i DUI’s eksisterende programmer og netop vedtagne
fyrtarnsindsats og vaere mere langsigtet end de tidligere to-arige perioder. Formalet er at skabe et
mere gennemarbejdet, sammenhangende og malrettet malprogram, og hvor vi bl.a. bruger
processen til at afklare hvem der er vores primaere malgruppe og samarbejdspartnere i DUL.

Proces: Claes og Ann beskrev en proces, der vil inkludere workshops under JUBI-lejren til sommer,
hvor deltagere kan bidrage til udviklingen af malprogrammet. Desuden vil der blive afholdt et
mgde pa Teams i januar for at prasentere og diskutere rammerne for processen.

Afstemning: Forslaget om at fortsaette med det nuveerende malprogram og igangseette processen
for et nyt program frem mod naeste landsmgde blev enstemmigt vedtaget.

Valg til hovedbestyrelsen og formandskab (KI. 13.15-14.15)
Landsmgdet fortsatte med valghandlingen til hovedbestyrelsen og formandskabet. De delegerede
var pa forhand blevet informeret om fristen for kandidatur, som var sat til sendag kl. 12.00.

14.1. Valg af formand

Kandidat: Ann Urbrand var eneste kandidat til formandsposten og blev genvalgt med stor
opbakning.

Kommentar: Ann takkede for tilliden og understregede, at kommunikationen gar begge veje —
bade til og fra afdelingerne. Hun udtrykte et steerkt gnske om, at hovedbestyrelsen kommer ud og
deltager aktivt i lokale aktiviteter. Hun opfordrede dog afdelingerne til at invitere i god tid for at
sikre, at deltagelsen kan planlaegges.

14.2. Valg af nastformaend

Kandidater: Der var to kandidater til naestformandsposterne. Marianne Halkjzer blev genvalgt
uden modkandidater og Harun Muharemovic blev valgt til posten for fgrste gang.

Kommentarer:

o Marianne fremhavede, at det har vaeret to spaendende ar, og hun ser frem til at
fortseette arbejdet i formandskabet.



o

Harun glaedede sig til at fortsaette arbejdet og fremhavede, at DUI har noget unikt, som
han er stolt af at vaere en del af.

14.3. Valg af hovedbestyrelsesmedlemmer

¢ Kandidater og valgprocedure: Der var 11 kandidater til de 10 hovedbestyrelsesposter. Det blev
aftalt, at delegerede kunne seette op til 10 krydser pa stemmesedlen, og den kandidat med
faerrest stemmer ville blive tilbudt rollen som suppleant. Suppleanten kunne traede ind i
hovedbestyrelsen med fuld stemmeret, hvis behovet opstod.

e Valgt til hovedbestyrelsen:

o

o

Martin Nielsen

Poul Olsen

Karina Jespersen
Simone Toftlund Hansen
Claus Johnsen

Ulla Ernst Hansen
Natasja Rasmussen
Peter Kaas Zastrow
Simon Karlsen

Oliver Gabrielsen

14.4. Valg af suppleanter til hovedbestyrelsen

e Hans Lindemann modtog feerrest stemmer i hovedbestyrelsesvalget og blev derfor tilbudt rollen
som suppleant, men han takkede nej til buddet, og der meldte sig ingen andre. Hovedbestyrelsen
far dermed opgaven med at finde suppleanter til de kommende ar.

14.5. Valg af kritiske revisorer

e Genvalg: Lene Paludan Hastrup blev genvalgt som kritisk revisor.

e Nyvalg: Karsten Carlo Hansen blev valgt som ny kritisk revisor, efter Nina fra Helsinggr.

De valgte medlemmer og revisorer blev modtaget med stor applaus og anerkendelse for deres
engagement og vilje til at bidrage til DUI's fremtidige arbejde

15. Fastleeggelse af dato for naeste Landsmgde (KI. 14.15-14.30)

e Forslag: Hovedbestyrelsen indstillede, at det naeste landsmgde skal finde sted den 24.-25.
oktober 2026 pa Ankersminde, og anbefalede, at det bliver samme weekend som i ar.



Kommentar: Formanden gjorde opmaerksom p3, at der vil blive sendt et spgrgeskema ud til alle
deltagere for at indsamle feedback, sa fremtidige landsmgder kan forbedres yderligere.
Deltagernes input er vigtig for at sikre en god oplevelse for alle.

Beslutning: Landsmgdet vedtog indstillingen, og naeste landsmgde afholdes sdledes den 24.-25. oktober
2026 pa Ankersminde.

16. Eventuelt (KI. 14.30-15.00)

Under punktet "Eventuelt" blev der delt mange afsluttende refleksioner og takkehilsener:

Freja fra sekretariatet prasenterede de nye programmer under titlen "Puslespil," som en
metafor for, hvordan forskellige aktiviteter og initiativer i DUI bidrager til en samlet helhed.

Ann praesenterede et gavebeuvis til stgtte for "Bgrn hjeelper Bgrn"-fonden, hvor donationer blandt
andet gar til at hjeelpe bgrn i Bolivia med skoleudstyr og sko. Gavebeviset kan kgbes for 200 kr.

Kenneth fra DUI Vestegnen takkede for et veltilrettelagt landsmgde og udtrykte gnske om at
arbejde teettere sammen med landsforbundet. Han understregede, at Vestegnen gnsker at veere
kendt som samarbejdspartnere og ikke som "besvaerlige."

Trine takkede for en varm velkomst og oplevede landsmgdet som en positiv og inkluderende
oplevelse.

Dorthe roste aktiviteterne og syntes, de havde vaeret engagerende og interessante.

Yvonne foreslog, at personalet praesenteres tydeligere fremover og gnskede flere sange fra DUI-
sangbogen. Hun naevnte ogsa, at Ballerup-afdelingen fylder 100 ar naeste ar og opfordrede til
markering af jubilaeet.

Claes mindede om, at alle deltagere kunne give feedback via en QR-kode til evaluering af
landsmgdet og opfordrede til at deltage.

Morten opfordrede til fokus pa b@rn og unges trivsel, understregede betydningen af at stille dem
spgrgsmal og engagere dem i leg og aktiviteter. Han naevnte ogsa, at der vil blive afholdt en
braetspilsfestival i slutningen af januar 2025 og inviterede interesserede afdelinger til at
planlaegge lignende arrangementer.

e Afslutning: Formanden takkede alle for et vellykket landsm@de og understregede betydningen af de
kommende ar i DUI's udvikling. Afslutningsvis blev der overrakt blomster og gavekurve til afgaende
HB-medlemmer, det nye formandskab, hovedbestyrelsen, kritiske revisorer, dirigenter, referenter og
kekkenhjaelpen som tak for deres bidrag. Der blev ogsa udtrykt seerlig tak til medarbejderne pa
sekretariatet for deres store indsats f@r og under landsmgdet.

e Afsluttende fxllessang: Dirigenterne afsluttede landsmgdet med en fallessang, "DUI pa JUBI-lejr"
(side 46 i sangbogen).
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